
Раздел 3.Продуктивность личного вклада педагогического 

работника в повышение качества образования 

 

1.Владение навыками использования ЦОК (цифровой образовательный 

контент) в наличии справки) 

 
 



 
 

 

2.Оценка предметных и методических компетенций педагогических 

работников (банк данных из ЦНППМ) 

 

3.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение 

открытых уроков на муниципальном уровне (Экспертный лист 

оценивания и протокол посещения открытого урока с печатью и 

подписью методиста ОО,УО) 

 



 



 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 
 



 
 



 



 
 

7.Курсы повышения квалификации педагогических работников по 

программам из федерального реестра 



 
 

 



 
 

 

 

 



8.Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах 

(призовые места) 

 
 



 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



9.Участие в проектах и программах в области образования (грамота 

(если имеется) за реализацию проекта или программы) 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 



 
 

10. Экспертная деятельность (работа в комиссиях в качестве, эксперта по 

ЕГЭ, ОГЭ, аттестации педагогических работников ,проверки  работ  и 

оценки профессиональной компетентности педагогических работников) 



 



 



 
 

11. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках 

курсов повышения квалификации: лекции, открытые уроки, мастер-

классы, внеклассные мероприятия. (в качестве лектора) 



 

 



 

 



 
 

 
 



12.Выступления на научно-практических конференциях, педагогических 

чтениях, фестивалях (в качестве докладчика, содокладчика, модератор 

 

 



 

 



 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. Методические публикации 

https://ipktuva.ru/sites/default/files/doc/Obraz_deyat/fmido._sbornik_festival

ya_noyabr_2023g.pdf 

 

 

https://ipktuva.ru/sites/default/files/doc/Obraz_deyat/fmido._sbornik_festivalya_noyabr_2023g.pdf
https://ipktuva.ru/sites/default/files/doc/Obraz_deyat/fmido._sbornik_festivalya_noyabr_2023g.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14.Реализация профильного обучения (предполагает реализацию 

образовательных программ общего образования, обеспечивающих 

дополнительную (углубленную)подготовку обучающихся по одному или 

нескольким предметам. 

 

 
 

 

 

 



 

15.Наставничество (приказ, план работы, аналитическая справка 

результаты педагога) 

 

 



 

 

 

16.Профессиональный рост педагога  

 

 

№ КПК Год  Место 

прохождения 

Кол-

во 

часов 

1 Межпредметные технологии как ресурс реализации 

деятельностного подхода в обучении математике 

2019 Барнаул 36. 

2 Современные технологии дистанционного 

обучения в образовании 

2020 Санкт-

Петербург 

72 

3 Развитие профессиональной компетенции 

экспертов предметной комиссии ЕГ по математике 

2020 Кызыл  24 

4 Организация проектной деятельности учащихся 2021 Москва  36 

5 Организация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в рамках 

реализации ФГОС 

2021 Санкт-

Петербург 

144 

6 Развитие профессиональной компетенции 

экспертов предметной комиссии ЕГ по математике 

2021 Кызыл  24 

7 Развитие профессиональной компетенции 

экспертов предметной комиссии ЕГ по математике 

2022 Кызыл  24 

8 Современные технологии преподавания основ 

религиозных культур и светской этики 

2022 Санкт-

Петербург 

108 

 

9 

Особенности подготовки к ГИА по математике 2023 Кызыл  24 

10 Подготовка экспертов ГИА по математике 2023 Кызыл  18 

11 Инновационные методы и технологии обучения 

математике в условиях реализации ФГОС 

2023 Азов  72 

12 Методы решения задач с параметрами из 

профильного ЕГЭ по математике 

2023 ВШЭ 

Москва  

68 

13 Реализация требований обновленного ФГОС СОО 2023 Санкт- 72 



в работе учителя (математика) Петербург 

14 Организация уроков математики в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО и ФГОС СОО 

2024 Из 

Федерального 

реестра 

43 

15 Цифровая компетентность руководителя ОО 2024 Кызыл  16 

    781 

 

 



 

 



 

 



 
 

 
 



 

 



 
 

 
 



 



 

 



 
 

 



17. Участие в работе методических объединений педагогических 

работников.(руководство или участие в МО различных уровней, план 

работы, аналитическая справка) 

 
 



 

 



 
 

 
 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18. Награды, поощрения органов управления образованием, 

общероссийского профсоюза образования, свидетельствующие о личном 

вкладе в повышение качества образования.(муниципального и 

регионального уровня – за последние 5 лет; федерального уровня – за 

период педагогической деятельности) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

 


