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Положение о защите персонаJIьньD( данньп< работников
МБОУ СОШ N9 1 им.Ю.А. Гагарина с. Сарьг-Сеп

1. обrцие положения
l .l . Положение о защlте персонаJIьIIьD( дмньD( работтп,rков Муниципального
бюджетного образовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа JiЁl
пмени Ю.А.Гагарппа) Каа-Хемского района Рестryблrrки Тыва (дшее МБОУ СОШ Jф 1)

-разработаво 
в соответствии с КонституrIией Российской Федерации от 12 лекабря 1993

год4 Трудовьпл кодексом Российской Федерации от 30 июня 2006 года Ns 90-ФЗ, ФЗ (О
персоЕ.uIьньD( дzшlньD() от 27 ътюля 2006 года N9l52-ФЗ, ФЗ (Об информадии,
информационньD( техЕологиlD( и о защите информации> от 27 rтrоля 2006 года Nsl49-ФЗ,
другrO{и федерапьньшrли з:кончlми и иными нормативными прalвовыми ,lктtlь{и.

1.2. Положение о защlтте пepcoBiIJIbIlbD( д{lнньD( работников МБОУ СОШ ]ф 1 (лалее _
Положение) явJIяется локаJIьIIым Еормативным актом, реглаI\,lеятирующим порядок
обеспечения защиты персоЕальньD( дштяьп< работников при пх обработке в МБОУ СОШ Ns
1, в том шrсле защиты от Ёесlшкционированного доступа цепр{lвомерЕого их использования
иJIи уграты.

1.3. Настоящим Положением опредеJIяется порядок получения, обрабожи, хрzlнения,
передачи и любого лрlтого испоJIьзовilЕиJI перояalJIьньD( данньп< работника прzва и
обязанности работников и директора МБОУ СОШ Ns l, а также ответственЕость JIиц,

имеющих доступ к персопаJIьЕым дшlньь.r работкиков, за невьшоJшеЕие прalвовьD( норм,

реryJп{руощих обработку и защиту персональньп< данньп< работlиков.
1.4. В настоящем Положении испоJIьз},ются следующие основные поЕятйя и термиЕы:

-персопаJIьЕые даЕпые - 
JIюбая информация, относящмся к определенному ЕJIи

опредеJIяемому ва основzшии тжой информшlии физическому личу (субъекry персоIIаJьньD(

дalнItьD(, в том числе его фамиrпrя, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождеIrия, адрес,

семейное, соци:IJIьное, шчryщественЕое положение, образоваяие, профессия, дохо.щI, дРУГаrI

информация;
- защпта персонаJIьIIьш данЕых - 

комплекс мер технического, организационного и
оргЕшизшшоЕно-техЕпческого, цравового характерц нaшравленньD( на защrТУ СВеДеНИй,

относщ{хся к определеIrному иJш оцредеJIяемому Еа основании такой информшц,rи

физическому пrrrу (субъекry персонаJIьЕьD( дчшньп< - работrтику);
- персоЕаJtьЕые данные работнпка - информачия, необходимая работодатеJIю в связи с трудовьlми

отношенIшми и касающauся конкретного работника;
- общедосryппые персоЕа.JIьвые ддпные работппка - персонаJIьные дuшЕые, доступ

неограЕи!Iенного круга JIиц к которым предоставлен с согласия работника иJш яа которые в

соответствии с федера.lьньп,rи закоltal .1и Ее распросц)аЕяется цlебовшrие собrподения

конфиденциа.гьности;
- работппк - физи.Iеское лицо, вступившее в тудовые отношепия с работодателем;


